企业所得税税前扣除标准简表

	项目
	计算依据
	标准
	备注

	1
	工资
	生产成本、管理费用、营业费用
	实际发放金额
	（1） （1）符合税法规定的工资支出据实税前扣除，当年在成本中列支的工资薪薪金超过实际发放额的差额应调增纳税所得额，次年实际发放时作调减处理；（2）报送工资薪金制度；（3）个人所得税全员申报。

	2
	职工福利费
	工资总额
	14%
	工资总额14%内实际支出据实扣除，有合法凭证。

	3
	职工教育经费
	工资总额
	2.5%
	工资总额的2.5%内实际支出据实扣除，有正式发票，超过部分，准予在以后纳税年度结转扣除；软件生产企业职工教育经费中职工培训费支出全额扣除。

	4
	工会经费
	工资总额
	2%
	凭工会组织开具的《工会经费收入专用收据》税前扣除。

	5
	公益性捐赠支出
	利润总额
	12%
	按利润总额12%内据实支出，亏损企业不得税前扣除（除另有规定外）

	6
	业务招待费
	销售（营业）收入
	0.5%、60%
	按照发生额的60%扣除，但最高不得超过当年销售（营业）收入的5‰，房地产开发企业在签订《房地产预合同》后取得的预售收入应确认销售并作为销售收入基数。
股权投资业务的企业按从被投资企业所分配的股息、红利以及股权转让收入为基数。

	
	
	无收入
	60%
	直接按照业务招待费发生额的60%扣除。

	7
	广告费和业务宣传费
	销售营业收入
	15%
	按不超销售收入15%的部分据实扣除、超过部分，准予在以后纳税年度结转扣除。房地产开发企业在签订《房地产预合同》后取得的预售收入应确认销售并作为销售收入基数。

	8
	折旧
	固定资产原值*（1-残值率）/适用折旧年限
	20年
	房屋、建筑物

	
	
	
	10年
	飞机、火车、轮船、机器、机械和其他生产设备

	
	
	
	5年
	与生产经营活动有关的器具、工具、家具等

	
	
	
	4年
	飞机、火车、轮船以外的运输工具

	
	
	
	3年
	电子设备

	
	
	
	10年
	林木类生产性生物资产

	
	
	
	3年
	畜类生产性生物资产

集成电路生产企业的生产性设备, 经主管税务机关核准，最短可为3年

	
	
	
	2年
	凡符合固定资产或无形资产确认条件的购进软件，经主管税务机关核准，其折旧或摊销年限可以适当缩短，最短可为2年。 

	
	
	加速折旧
	
	向主管税务机关备案，A缩短折旧年限B双倍余额递减法C年数总和法

	
	残值
	固定资产原值
	合理
	实施条例第五十九条

	9
	无形资产

	受让额

	孰短
原则


	无形资产的摊销年限不得低于10年，作为投资或者受让的无形资产，有关法律规定或者合同约定了使用年限的，可以按照规定或者约定的使用年限分期摊销。外购商誉的支出，在企业整体转让或者清算时，准予扣除。

	10
	开办费
	筹建费
	一次性扣除
	新税法中开（筹）办费未明确列作长期待摊费用，企业可以在开始经营之日的当年一次性扣除，也可以按照新税法，对开办费支出作为其他长期待摊费用分期摊销，自支出发生月份的次月起，分期摊销，摊销年限不得低于3年，一经选定，不得改变。　　

	
	
	
	3年
	

	11
	利息
	经营性借款
	按实
	金融机构

	
	
	
	金融企业利率
	支付给关联方的利息支出，按借款金额与其接受关联方债权性投资与其权益性投资比例： 金融企业，为5：1,  其他企业，为2：1以内按照金融企业同期同类贷款利率计算准予扣除，投资者投资未到位而发生的利息支出不得在计算企业应纳税所得额时扣除。

	
	
	
	金融企业利率
	企业向股东或其他与企业有关联关系的自然人以外的内部职工或其他人员借款的利息支出，利息支出在不超过按照金融企业同期同类贷款利率计算的数额的部分准予扣除。（一）企业与个人之间的借贷是真实、合法、有效的，并且不具有非法集资目的或其他违反法律、法规的行为；　（二）企业与个人之间签订了借款合同。

	12
	劳动保护费
	工作需要
	据实
	实施条例第四十八条：合理的劳动保护支出，准予扣除

	13
	资产损失
	申报类
	3月底前
	当年度实际发生的资产损失，企业应当分类型进行清单申报和专项申报 

	14
社会保障
	养老保险
	发放工资总额
	22%
	凡企业为职工向本市人力资源和社会保障局等政府部门缴纳的基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、工伤保险费、生育保险费等基本社会保险费和住房公积金（基本7%、补充8%） ，可税前扣除。

	
	基本医疗保险
	发放工资总额
	10%
	

	
	失业保险
	发放工资总额
	2%
	

	
	住房公积金
	发放工资总额
	7%
	

	
	
	
	8%
	

	
	生育保障金
	发放工资总额
	0．50%
	

	
	工伤保险
	发放工资总额
	0．50%
	

	
	补充养老保险费
	发放工资总额
	5%
	税前扣除的补充养老保险费、补充医疗保险金分别在不超过工资总额5%标准内准予扣除，超过部分不予扣除，设立企业年金计划的企业，应按照个人所得税法和税收征收管理法的有关规定，实行(全员全额扣缴明细)申报制度。

	
	补充医疗保险金
	发放工资总额
	5%
	

	15
	小型微
利企业
	工业
	所得税适用税率20%
	工业：:年应纳税所得额不超过30万元，从业人数不超过100人，资产总额不超过3000万元；其他：年应纳税所得额不超过30万元，从业人数不超过80人，资产总额不超过1000万元；年度应纳税所得额6万（含6万）以下，减免50%应纳税所得额。

	
	
	其他
	
	

	16加计扣除
	研发费用


	税法规定的

八大费用
	50%
	上海税务网：WWW．Tax．sh．gov．cn首页――专栏专页――企业研发加计扣除， 操作要点：事前申报立项，事后向主管税务部门报送加计扣除备案资料

	
	安置残疾人员
	残疾职工工资
	100%
	在年度终了进行企业所得税年度申报和汇算清缴时计算加计扣除。
（一）签订1年以上（含1年）合同，实际上岗工作。
（二）按月足额缴纳社会保险。
（三）定期通过金融机构实际支付最低标准以上的工资。
（四）具备安置残疾人上岗工作的基本设施。


